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КОРПОРАТИВ БОШҚАРУВ ТИЗИМИНИ БАҲОЛАШ БЎЙИЧА

“O’ZENERGOTA’MINLASH” акциядорлик жамиятининг

2022 йил якунлари бўйича корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш учун 

мустақил ташкилотлар танлаш бўйича танлов

“O’ZENERGOTA’MINLASH” акциядорлик жамияти, 2022 йил якунлари бўйича жамиятнинг
корпоратив бошқарув тизимини баҳолашни ўтказиш учун мустақил ташкилотни танлаш учун
танлов эълон қилади.

Танловда иштирок этиш учун, акциядорлик жамиятлари фаолиятининг самарадорлигини
ошириш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш комиссияси йиғилишининг 2015
йил 31 декабрдаги 9-сон баённомаси билан тасдиқланган корпоратив бошқарув кодексида
белгиланган ташкилотлар таклиф қилинади.

Танловда иштирок этиш истагини билдирган хўжалик субъектларидан қуйидаги
ҳужжатларни тақдим этишлари сўралади:

- кўрсатиладиган хизмат хаққининг миқдори кўрсатилган тижорат таклиф хати;

- давлат рўйхатидан ўтганлик тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси;

- тегишли лицензиянинг нусхаси (мавжуд бўлганда);

- қимматли қоғозлар бозорининг мутахассиси малакавий гувоҳномасининг ва (ёки) корпоратив
бошқарувчи малакавий гувоҳномасининг нусхаси;

- мустақил ташкилотнинг энг йирик мижозоарининг рўйхати ва қимматли қоғозлар бозорида
мустақил ташкилотнинг тегишли иш тажрибаси;

- баҳолаш ўтказишнинг иш режаси ва ишни бажариш муддати;

- тақдим этилган ҳужжатларнинг рўйхати.

- танлов шартларига мувофиқ тақдим этилиши зарур бўлган бошқа ҳужжатлар.

Танловда иштирокчиларига қўйиладиган талаблар:

- қимматли қоғозлар бозорида 1 (бир) йилдан кам бўлмаган иш тажрибасига эга бўлиши;



- акциядорлик жамиятларида аввалги ўтказилган корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш
бўйича ташкилот ишига салбий баҳо берилган ҳолатларни мавжуд эмаслиги.

Тижорат таклиф хатлари 2023 йил 25 мартга қадар Тошкент вилояти, Қибрай тумани, Салар,
Ипакчилик кўчаси, 3-уй манзил бўйича қабул қилинади.

Телефон: +99855 501-30-30

Электрон почта манзили:info@uzet.uz

“O’ZENERGOTA’MINLASH” aksiyadorlik jamiyatining 

2022 yil yakunlari bo‘yicha korporativ boshqaruv tizimini baholash uchun mustaqil tashkilotlar
tanlash bo‘yicha tanlov

“O’ZENERGOTA’MINLASH” aksiyadorlik jamiyati, 2022 yil yakunlari bo‘yicha jamiyatning korporativ
boshqaruv tizimini baholashni o‘tkazish uchun mustaqil tashkilotni tanlash uchun tanlov e’lon qiladi. 

Tanlovda ishtirok etish uchun, aksiyadorlik jamiyatlari faoliyatining samaradorligini oshirish va korporativ
boshqaruv tizimini takomillashtirish komissiyasi yig‘ilishining 2015 yil 31 dekabrdagi 9-son bayonnomasi
bilan tasdiqlangan korporativ boshqaruv kodeksida belgilangan tashkilotlar taklif qilinadi.

Tanlovda ishtirok etish istagini bildirgan xo‘jalik subyektlaridan quyidagi hujjatlarni taqdim
etishlari so‘raladi: 

- ko‘rsatiladigan xizmat xaqqining miqdori ko‘rsatilgan tijorat taklif xati;

- davlat ro‘yxatidan o‘tganlik to‘g‘risidagi guvohnomaning nusxasi;

- tegishli litsenziyaning nusxasi (mavjud bo‘lganda);

- qimmatli qog‘ozlar bozorining mutaxassisi malakaviy guvohnomasining va (yoki) korporativ
boshqaruvchi malakaviy guvohnomasining nusxasi;

- mustaqil tashkilotning eng yirik mijozoarining ro‘yxati va qimmatli qog‘ozlar bozorida mustaqil
tashkilotning tegishli ish tajribasi;

- baholash o‘tkazishning ish rejasi va ishni bajarish muddati;

- taqdim etilgan hujjatlarning ro‘yxati.

- tanlov shartlariga muvofiq taqdim etilishi zarur bo‘lgan boshqa hujjatlar.

Tanlovda ishtirokchilariga qo‘yiladigan talablar:

- qimmatli qog‘ozlar bozorida 1 (bir) yildan kam bo‘lmagan ish tajribasiga ega bo‘lishi;

- aksiyadorlik jamiyatlarida avvalgi o‘tkazilgan korporativ boshqaruv tizimini baholash bo‘yicha tashkilot
ishiga salbiy baho berilgan holatlarni mavjud emasligi.

Tijorat taklif xatlari 2023 yil 25 martga qadar Toshkent viloyati, Qibray tumani, Salar, Ipakchilik ko‘chasi,
3-uy manzil bo‘yicha qabul qilinadi.

Telefon: +99855 501-30-30

Elektron pochta manzili: info@uzet.uz
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